Rapport moral 2023

Intervention du bureau a I’assemblée générale du 4 mai 2024

Intervention d’Anne Faucher

Bonjour,

Merci a vous tous d’étre présents aujourd’hui, Mesdames et Messieurs les €lu.e.s, les représentant.e.s
des associations et institutions partenaires, les adhérent.e.s et les salarié.e.s de Deux-Seévres Nature
Environnement.

Nous sommes heureux de vous accueillir a La Peyratte dont le maire, Jean-Claude Guérin, spécialiste
des orchidées et président de la Société Frangaise d’Orchidophilie de Poitou-Charentes et Vendeée, est
de nos plus anciens administrateurs. Malheureusement, son emploi du temps d’élu municipal et
intercommunal ne lui permet plus de participer a nos réunions, a notre grand regret. Merci lui de nous
accueillir sur son territoire de Gatine et vous avez pu, ce matin, découvrir la richesse en biodiversité
du Gaec du Bois Hérisson que nous remercions également de son accueil.

L’année 2022 avait ét¢ marquée par la reprise de notre vie associative et 2023 prolonge la dynamique
entamée 1’année précédente !

80 nouveaux adhérents, une activité soutenue avec des réunions d’adhérents sur tous les secteurs du
département, des réunions régulieres de commissions et de groupes de travail, deux Rencontres
Naturalistes dans ’année, des chantiers participatifs toujours attractifs, des initiatives qui se
diversifient avec des partenariats associatifs, des projets naturalistes au service de la biodiversité
grace a I’engagement de collectivités territoriales et d’entreprises, les sorties nature et les projets
pédagogiques qui permettent de diffuser les connaissances, les salarié.e.s et les bénévoles n’ont
encore pas chdmé cette année !

Nous vous présenterons avec Nicolas les grandes lignes du rapport d’activité tout a I’heure mais je
vous invite a le lire, sinon intégralement, en tout cas de fagon plus approfondie, afin de découvrir nos
activités naturalistes, environnementales et associatives en 2023, je pense que vous Serez surpris par
leur diversité et leur richesse.

Je passe la parole a Pascale qui, dans notre gouvernance collégiale, a en charge les moyens de
fonctionnement et participe a développer la vie associative.

Intervention de Pascale Jean Dit Berthelot

Bonjour a toutes et tous,

Les moyens de fonctionnement englobent la communication externe via les réseaux sociaux, la Fleur
de Carotte, I’informatique avec les sites internet, les logiciels que nous utilisons pour nos réunions, le
partage des informations, I’envoi de mails, ou encore la comptabilisation des heures de bénévolat. En
résumé, tout ce qui permet un relai d’informations entre membres du conseil d’administration et des
commissions, avec 1’équipe salariée, avec vous, adhérents de DSNE mais aussi toute personne
s’intéressant a I’activité de notre association.

En 2023, pas de nouveaux logiciels mais une augmentation en nombre de lecteurs et d’utilisateurs qui
montrent ’intérét pour les projets naturalistes de DSNE bien slr mais aussi pour nos actions de



défense de la nature et de I’environnement.

Outre les moyens de fonctionnement, je m’occupe aussi de la commission vie associative avec Clara
Schnapper qui se présentera tout a I’heure.

Un des objets de cette commission est d’organiser les manifestations récurrentes comme 1’ Assemblée
Générale, le FIFO, les soirées qui vous sont réservées et la soirée de remise des prix Méléagrine.
Nous intervenons aussi sur d’autres manifestations, dans le cadre des relations avec nos associations
amies et partenaires. Au total, une douzaine d’interventions qui n’auraient pas pu avoir lieu sans tous
les bénévoles qui nous aident et que je remercie trés sincerement.

Une satisfaction, cette année, d’avoir travaillé avec des associations comme le collectif Niortais
Festisol (festival des solidarités) pour organiser la projection du film Secrets toxiques & Niort, avec
Unis cités entreprises pour animer une journée de solidarité auprés de salariés de la MAAF et avec
I’Université Populaire du Niortais pour 2 conférences.

Et je termine avec un mot sur les sentinelles de la nature, dispositif géré collectivement par 3
bénévoles, Christian Dupuis, Alain Clochard et moi-méme. Nous sommes amenés a traiter de plus en
plus de dégradations (destruction de haies, dépbts de déchets principalement). Le dispositif permet
également de valoriser les initiatives favorables et je vous invite a 1’utiliser si vous en avez
connaissance. Le dispositif détaillé se trouve sur notre site internet et une page du rapport d’activité
vous donnera les principaux chiffres sur I’utilisation des sentinelles de la nature en Deux-Séevres.

Intervention de Magali Migaud

Bonjour a toutes et a tous et merci d’étre présents pour cette assemblée générale qui est un moment
important dans la vie d’une association. Tout d’abord, cet événement annuel permet de nous
rencontrer « pour de vrai », chose qui devient rare avec le développement de la « Visio ». C’est
également le moment de faire un bilan de ce que nous avons fait collectivement dans I’année écoulée
et de prendre ensemble des orientations pour I’année en cours.

L’année 2023 a ét¢ riche et mouvementée en matiere de défense de I’environnement. Notre
commission, forte de 11 membres, s’est réunie 10 fois et les groupes de travail se sont également
réunis régulierement en fonction de I’actualité. Nous avons préparé ensemble les dossiers en amont
des réunions ou sie¢gent nos délégués. Nous avons également travaillé sur 1’évaluation des incidences
des grands projets départementaux sur 1’environnement et la biodiversité en déposant 15 avis dans
des enquétes publiques.

Notre département, notre région et également notre pays sont dans une période de grandes mutations.
Tout d’abord, une mutation climatique avec des impacts notoires sur 1’cau.

Notre association (et nos fédérations) se sont mobilisées sur deux volets : QUANTITATIF et donc sur
le partage de I’eau et QUALITATIF.

Pour cela, DSNE a participé a la création d’un groupe de réflexion sur ces sujets comprenant le
GODS, I’APIEE, la fédération de péche, UFC-que-choisir et la confédération paysanne pour défendre
nos valeurs communes. Nous avons rencontré :

Le 8 juin, une délégation sénatoriale sur le théme de la gestion durable de I’eau

Le 4 septembre, le président du comité de bassin Loire Bretagne

Le 26 octobre, le président de la Région Alain Rousset

Les questions liées a 1’eau nous ont beaucoup mobilisés en 2023, mais c’est un sujet qui restera
prioritaire dans les années a venir.

La deuxiéme grande mutation est énergétique avec le développement des énergies renouvelables dans



nos territoires et le foisonnement des projets de production d’énergie (photovoltaique, agrivoltaique,
méthanisation, éolien). Ce sujet nous a beaucoup mobilisés en 2023 et sera également un sujet majeur
dans les années a venir, car si la production d’énergie renouvelable est indispensable, elle ne doit pas
se faire au détriment des non humains et des milieux.

La commission environnement vous est bien évidemment grande ouverte, si vous souhaitez nous
rejoindre pour poursuivre ces travaux.

Intervention de Jean-Pierre Georges
Bonjour !

Nous parlerons des Finances de DSNE lors de la présentation du Rapport Financier 2023, aussi dans
ce propos introductif je vais évoquer les salariés et les bénévoles qui s’en occupent.

Je commencerai par Nicolas, notre Directeur multi-taches, multi sollicité, et ce d’autant plus lorsque
la gestion de la comptabilité est perturbée et fragilisée, ce qui fut le cas en 2023, avec :

- la démission et le départ de la comptable Soléne Moreau en octobre

- le recrutement d’une Chargée de mission Administrative et Financiére Emmanuelle ~ Berthon,
d’octobre a février, qui n’a pas pu assurer ces taches.

- I’embauche en mars, en CDD, de Véronique Nivault comme Comptable, le temps d’accueillir
une Responsable Administrative et Financiere, Annabel Bachelier, qui prendra ses fonctions en juin
prochain.

Christian Dupuis ayant décidé d’arréter sa participation au Bureau en tant que Référent Finances, j’ai
été désigné lors du Conseil d’Administration du 16 mai 2023 pour assurer cette fonction.

Avec Nicolas nous avons travaillé sur :

- le suivi et les actions a mener pour alimenter la trésorerie

- la redéfinition des besoins en matiére de gestion comptable et financiere avec 1’évolution du
poste de Comptable en Responsable Administratif et Financier et le recours a des prestations
complémentaires de notre cabinet d’expertise comptable ADECIA.

- les budgets réalisés 2023 et Prévisionnels DSNE 2024 et aussi avec Alexandre pour le budget de
la construction de la maison de la RNR.

- la dette de Cistude Nature et les actions pour recouvrer cette créance aussi avec Anne

En bindbme avec Clara, nous avons suivi une formation sur le Mécénat d’une durée de 6 jours.

Au-dela de ces actions, il nous est apparu nécessaire, de créer une Commission Finances, pour dans
ce domaine comme dans les autres, partager nos connaissances, les projets et les décisions. Le
Conseil d’Administration du 21 décembre 2023 a décidé de créer la Commission Finances en fixant
ses orientations, son pilotage et sa composition.

Cette Commission s’est réunie 3 fois depuis et a notamment travaillé sur un nouveau diaporama de
présentation du Rapport Financier 2023.

Enfin, chacun faisant la promotion de sa Commission, je tiens a préciser que pour les Finances, vous
étes les bienvenus et ce dans de bonnes conditions :

- la commission est a taille humaine (5 bénévoles et Nicolas)

- elle se déplace a domicile

- et ¢’est la seule Commission dotée d’un cuistot maison (encore merci a Richard !)

Conclusion d’Anne Faucher



Pour ma part, au sein de la gouvernance collégiale, j’ai en charge la vie des instances et les ressources
humaines.

La premiere année du 3éme projet associatif nous a permis de d’entrevoir I’immensité du chantier
que nous avons entrepris. 1l sera difficile de tout faire mais nous nous y attelons avec conviction.

Pour la premiére fois, nous avons élaboré collectivement un projet biodiversité avec des orientations
stratégiques claires qui permette que DSNE reste reconnue comme un des référents majeurs de
connaissance et protection de la biodiversité en Deux-Sévres.

Il va étre soumis a votre validation et deviendra ainsi le projet commun des salarié.e.s et des
bénévoles au service de la biodiversité dans notre département.

La commission biodiversité qui s’est structurée pendant I’année 2023 a désormais une feuille de
route avec des actions concrétes a étudier et mettre en ceuvre aprés validation du conseil
d’administration.

En 2024, nous allons prolonger nos réflexions communes, salarié.e.s et bénévoles, avec le projet
pédagogique que nous déclinerons également en orientations stratégiques et plans d’actions.

Les ressources humaines — que nous devrions d’ailleurs appeler richesses humaines — nous
permettent de mettre en ceuvre tous ces projets et il est important que nous soyons attentifs a la
qualité de vie au travail de nos salarié.e.s.

Avec Nicolas, la commission RH veille, non seulement a 1’application des textes réglementaires en
particulier de la convention collective du secteur de ’animation, mais également a la vie de 1’équipe
au quotidien, au respect du repos nécessaire apres des heures sur le terrain, parfois de nuit, parfois le
samedi en plus de la semaine.

Nous souhaitons que chacun.e trouve plaisir et sens dans son activité au sein de notre association et
I’interaction entre salarié.e.s et bénévoles est fondamentale pour y parvenir.

C’est donc avec plaisir que nous voyons se développer les échanges au sein de DSNE, dans le respect
de chacun et chacune, entre 1’équipe et le conseil d’administration, entre naturalistes et
environnementalistes, entre spécialistes et néophytes, entre militants de la nature et agriculteurs, avec
I’ambition d’un monde vivant plus respectueux des étres humains et de leur environnement.

Merci a nos partenaires associatifs, institutionnels et financiers pour leur engagement a nos cotés et
merci a nos salariés et a nos bénévoles pour leur implication au quotidien pour essayer de faire
aboutir cette ambition.

En fin d’assemblée générale, au moment du pot de I’amiti¢, nous vous inviterons a venir échanger
avec les administateurs.trices présent.e.s et les bénévoles membres des 5 commissions, aux différents
endroits identifiés dans la salle.

Et si vous voulez rejoindre le conseil d’administration, nous sommes également a votre disposition,
n’hésitez pas !

Profitez également de la présence des salarié.e.s pour partager leur expérience et leurs connaissances
sur le terrain.



